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HUMANUM COACHING se spécialise en 2018

- Coaching d’équipe :/ 21 OKSNJ dzyS SIljdzA LIS O2yaraidsS +t -nferesd @éprésldipahsssS NI L
I dzE ljdzSadGAz2ya 1jdzQSttS a8 L1r&asS 2dz | dzE RSTFA&AZ | dzE OKI ftd Sy 3
et le potentiel de chacun de ses membres (par exemple, dzy’ S SljdzA LIS O2y a i A i dzSS RQdzy RANBOI
et de ses collaborateurs)

- Nouvelle prestation : Animation de groupe de codéveloppement professionnel et managerial

« Le groupe de codéveloppement professionnel est une approche de développement pour des personnes qui croient pou
apprendre les unes des autres afin d'améliorer leur pratiqueéflexion effectuée, individuellement et en groupe, est favorisée
par un exercice structuré de consultation qui porte sur des problématiques vécues actuellement par les participants... »

Adrien PAYETTE, Claude CHAMPAGNE, PUQ, 1997

- Spécialisation en Communication Non Violente :dzy S | dzi NB Fl e2y RS LISYyaSNE RS a
qui se différencie nettement de celle dont la plupart des gens dans le monde ont été éduqués a communiquer et a interagir. La

CNV peut étre utilisée pour résoudre les conflits, améliorer les relations et accroitre les performances dans tous les domaines de
f QF OUAQGAGS KdzYlI Ay So

HUMANUM COACHING, c’est :

Présentation en direct de 13 chroniques a I’émission I'Edition de I'emploi de la télévision France 3
Lorraine sur différentes thématiques : Confiance en soi ¢ Conseil et Coaching professionnel ¢ Gestion des
émotions (colére) ¢ Gestion de la peur ¢ Gestion du stress ¢ / 2 OKAYy 3 Rdz NBLINBY S
Intégration du nouvel embauché ¢! Olj dzA & A G A 2 ¥V airtSavaif ¢NBgdziatdr/pRofessiGhnelle -
Motivation au travail ([ QSY I NB G A SY R QSL&dorfindaticatidndafbalé Qly/cdabniinicdion

non verbale.

Animation de 15 petits-déjeuners conférence (28 h) sur diverses thématiques : le coaching professionnel ¢

f QI & & & NBeitichAdés motions ¢ les personnalités difficiles au travail ¢ la confiance en soi ¢ la
communication non violente ¢ la souffrance au travail ¢ la conduite du changement professionnel ¢

f QAY (St f A3SQGestiGh ¥ toiflRsyaytEvaif ¢St QA Y G SANI GA2y Siblaft QI
gestion du stress

Animation de 6 journées de formation professionnelle avec des programmes constitués sur-mesure

(42h) : la gestion des conflits interpersonnels en milieu scolaire-f QA Y (1 St f A IS YOGS BV R YIS
soi ¢t QF FTFANNIGAZ2Y RS a2iA RIgal 383 NBFEY (R azy &b NBR
f QSLINEdz8S LINRPFSaaArzyySttsS

Intervenante CNFPT sur 15 journées de formation professionnelle avec des programmes constitués sur-
mesure (88h) : Relation client-fournisseur en interne (4j.) ¢ Management par la bienveillance (5j.) C
Prévention et gestion des situations conflictuelles (3j.) ¢ Préparation de son projet de retraite (3j.)

Réalisation de plus de 49 accompagnements individuels (soit 510 heures de face-a-face) : exemples de
coaching individuel recensés dans un tableau ci-joint
En cours de réalisation d’un coaching d’équipe (8 journées) Y R2y G f Q2062SOGATF Sai
cohésionen S lj dzA LIS | dzLINB & R Q dzydSect§edj +dzahbfiSle sRr8ce M Bducatebry” ( a
t NI EF LINBaSyidsSs 2S5 OSNIATAS titeek datiskedabléau Onaiirgxe FE8uls pehants Ot A v 3
été changés pour conserver leur amymat par confidentialité.

Angélique LAUMOND, Epinal,® juillet 2018

HUMANUM COACHING® - Coaching Formation Conseil
Angéligue LAUMOND - Coach dipldmée Université Paris 8
1, rue de la Calandre - 88000 EPINAL mobile 07.86.56.83.16.
contact@humanumcoaching.fr - www.humanumcoaching.fr




HUMANUM COACHING vu par les médias
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Le coaching pour retrouver confiance

Vosges Matin 03 09 2016

UEcho des Vosges : 07 80 01 54 06 » echovosges@gmail com Eplnal,

Commerce, industrie et agriculture

La communication non violente
au travail mode d’emploi

it samedi dernier un

Laumond, coach

petit-déjeuner-conférence sur le théme de la non-violence au travail, qui
falt gagner les personnes et les entreprises.

di demier, dés 8 h i tion au travail,
au mstaurant I'ane bleu, Angéhque Lau- et ressentis, Tidentifi ication des besoins
mond, coach présentait précise de
cette. méthode ‘de CNV qui instaure d:s re- la demande

nieuse, sur le respect de soi et des autres.
Les  questions posées ont été les sui-

vant
I Quelles sont les formes de violence
relationnelle au travail ? Critiquer, comparer,
culpabiliser, exiger, obliger, s'énerver, entre-
tenir des idées toutes faites, des préjugés,
donner des conseils pour s'imposer, juger,
mterpmer généraliser sans répit...
: Qu'est-ce que la communication

non viuleme 7 L'observation de la situa-

la
ooﬂ non vlulenle ? Grace & Iexpfessmn de
s0i, 'honnéteté, Iasservissement, oser dire
non sans culpabiliser, exprimer sa colére
pour soi et non pas contre [autre, écouter
de lautre ou empathie...

Tous ces bons conseils prouvent une
grande compétence qui devrait diminuer la
violence, « tragique expression de besoins
non reconnus, non satisfaits Marshall B.
Rosenberg, auteur de la CNV

(43
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Humanum coaching déménage

Vendredi dernier imond, coch p
mmmd’mweésdansmmlmllmdela&knwud néumm;uncﬁvlmdepwszouat
récompensant ses éléves, ses amis, collégues, membres de m

Le coaching profes-
sionnel est une pratique
d'accompagnement d'une
personne pou le dévelop
pement de ses potentiel
Plusieurs situations sont &
l'initiative d'une demande
d'accompagnement coa-
ching : coaching de soutien

géreté et de liberté acquis
parI' autonomie de ses. d\om
En 3 ans depuis 201
elle a eu un nombre |mplzsswnnam de
dients satisfaits. d - rwt'é d; cette bu%mgde profz Gan')»ck Nardin, Chnsﬁ:phe (Pem. Stebplha
nt sionn ui a fait distribuer des iry) et autres travailleurs, (comptable, ar-
S coadin s spécalloe'an fon sméloraton, compémmlt,?x au-  tisan membres de a famile et les amis).

= cité, amitié et autres, trés aj
sz“wm;;{“m“ tantdes o de o il Qichl e, L
nel et managérial.

- Spécialisation en communication
non violente : une autre facon d’exemef
50 POUVOII.

[ E@ho des Vosges 07.06.2018

e CONDUITE DU CHANGEMENT PROFESSIONNEL
7' petit-d d'HUMANUM COACHING

g pemet  choeun eptmer

Deux expériences de vie comme déclencheurs

2 tou)
sources humaines. En 2004, apris une expé-

Ia parole en public devant 200 personnes, efle y

tion, « fiétais chef o rayon et de caisse », la

avoir cette faciits. » Gostion des confits et

Qui se sont concrétisées
n(ss 'DGRH evsourees Hmeiness s TAE 06

prépars

Angilaue Loond s reenighe sos i o
co: nt dixchuit mois ella suit une.
ormatian & Farie et droine som Qieme.

cas umaings o dans s fomation sncréaton
Fenroprise o sctivite.

Bntreprise Humanum Coaching. « Humanum,
e etudia

nts de

unjour, alors qu'elle était en séance do conso,
« face 4 moi,avais

DESS 4 Nan-
o, raconts la jeuns femme. Humanum Coa.

une entreprise, raconte Angélique Laumond.
W arétaient pas de se
dovant mol, f b je ne savais pes quol faire.

mmuw- et professionnel dans les. domai-
nes du management, des ressources hi
nes ot u coaching. »

o ghoniosgiial iy ol e bt ot v
ey acmn;;\lm e ns.
Vosges Matin 03.09.2016 [ E@ho des Vosges 14.01.2016
it ottt La gestion et la résolution des conflits :
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mwg; Ia souffrance au mieux-étre
au travail

“Humanum wmsusmumumw
jeuner & FAne bleu (restaurant, 8 rue des Petites Boucheries G Epinal)

{ité, une peur, une confusion, une perte de sa valeur.

Les personnes sujettes au sress, bumout, _ retrouve alors, confiance en soi estime de 50i,

do ,..na ité, perfectionnistes, explique
e Laumond, coach professonnelie de
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HUMANUM COACHING en accompagnement individuel, c’est :

=>0bjectif : Accompagnement dans la gestion des
priorités et larelance RS € QI OG A @A (i

Delphine, 50 ans, avec une expérience de 22 ans | LouA & X np yaxz RANBOGIWISE od Fyar NBaLRYal o
dans une industrie agro-alimentaire, profite de cet | personnes, demande un coaching pour travailler | s i NB F 002 YLJ 3y SS Sy (
accompagnement en coaching pour réfléchir a un | son style de management et acquérir des outils en | ses relations interpersonnelles pour plus de
O02YLX SYSyi RQLl OG A @A (| gestion des situations difficiles ASNBYAGlS Si RQlFA&alyOSd
indépendant. =>0Objectif: Acquérir des compétences en | =>Objectif: Gestion des émotions lors de
=>0bjectif : Elaboration de projet professionnel YIEyl3aS8ySyid S Sy 02y R( situations difficiles entre collégues et supérieur
Ludivine, 44 ans, a crée son institut de beauté | L&l 6 St £ S np lFyax Sy Lucie, 30 ans, évoque des difficultés a la prise de
RSLzA & p Ftya YIAad tQll&a2dza O2yGNI G RS FNI yQd parole en réunion et aimerait acquérir plus
9ttt S S@21jdzS dzy 06 S5a2AYy| évoque ses premiéres erreurs de motivationetde | RQIF A&y OS £ £ Q2NJ £ 3N
rebondir et relancer son activité. prises de décision. =>Objectif : Gestion des émotions (peur) ¢

=>Objectif : Aide a la prise de décision et en
négociation

Confiance en soi ¢ Préparation a la prise de parole
en public

Clarisse profite de son coaching pour envisager
une formation individuelle en gestion de relations
interpersonnelles

=>Objectif : Gestion du stress ¢ Gestion des
émotions ¢ Gestion des personnalités difficiles
(jeux psychologiques)

Nathalie, aprés une expérience de 10 années en
conseil, bénéficier RQdzy | 002 Y LI- 3
mesure pourf QA y (i S 3 Ndn fokvaay podkel
=>0bjectif : Conduite du changement et de prise
de nouvelles fonctions (intégration autonomie)

Clémence, nommée récemment a un poste de

directrice sportive, demande un coaching pour

acquérir des compétences en management

KdzYl Ay SiG Sy 3Saidirzy F
Objectif: ¢ NI @I A f RQARSY (A
directrice¢ Outils en management humain

Sabine, forte de son expérience professionnelle en
conseil, profite de son coaching pour approfondir
ses compétences en développement personnel
=>0Objectifs : I Olj dzA & A G Atdsy  en
confiance/estime en soi, écoute active, et gestion
des émotions

Lucie, en situation de relations tres difficiles avec
al KASNI NOKASE &aQSya3al
des moyens et des solutions de se préserver et
ainsi étre plus sereine au travail

=>0bjectif : Compréhension et amélioration de ses
relations interpersonnelles (conflits-désaccords)

Stéphanie, nouvellement en poste, demande a

forger son identité et sa posture qui sont en

construction

=>Objectif : Travl A f RQAR
y

Syidads
R QdeyCHj dzA & A G A 2 QF dzi

son coaching un regard extérieur sur les « bonnes
raisons de changer » en vue de gérer mieux sa
colére en milieu professionnel

=>Objectif : Conduite du changement individuel
avec la gestion des émotions au travail

9YYLlydzSt £ S5 RI yadedj@he©O| ¢ KAOI dzii | €S LINR2S(G R| Carole, conseillere depuis plus 10 ans, souhaite
en insertion professionnelle, demande a travailler | 6 SY STA OA SNJ RQdzy 02 OK profiter de son coaching pour travailler sur les
sur son affect pour mieux gérer sa colére au travail | compétences managériales et relationnelles blocages au changement individuel de ses clients
=>0bjectif : Gestion des émotions et des conflits | =>Objectif : Gestion des émotions, des conflits - | =>Objectif: Conduite et responsabilisation du
(malentendus, frustrations) développement de son style de management changement professionnel
Catherine, avec une jeune expérience | Céline, formatrice depuis 13 ans, souhaite | 9RAGKXEZ cn Fyazr OKST¥ R
professionnelle, évoque f S o0S8&azhA \ R| travailler en coaching sur des notions importantes | sent dépassée par la jeune concurrence et profite
RQIFdzi2y2YAS RIya aSa y pourelleY I O2yFAlIyOS Sy | RQdzy 02 OK AllgrE repditdeMamenil]
=>Objectif: | O02 Y LI Iy SYSy i =>Objectif : Travail en développement personnel : | de son activité
RQlIdzi2zy2YAS RIya aSa ytSa StsSyYSyita RS f Ql &ad =>Objectif: Travail de repositionnement et de
réflexion sura I L2 aiGdzNBE RS OK
al GKAt RSS | LINB& wmn | y| Eléonore, nouvellement nommée a son poste, | Philippe, 47 ans, avec une vie associative soutenue

OK2AaRAd RQs (i NB  athiogDgodf |
acquérir des méthodes en entretien professionnel
=>0bjectif : Supervision des techniques
RQSYUNBGASY LINRPFS&aaA2y

et intensive, souhaite travailler son image et sa
communication en public.

=>0bjectif : Gestion des relations
AYGSNLISNE2Yy Yy St Sa I

compétences comportementales et sociales

g

Anne, 55 ans, souhaite entamer un projet de
reconversion professionnelle pour retrouver un
travail suite a une liquidation de son commerce.
=>Objectifs : | ARS t f QSftl 62N
reconversion professionnelle

Maryline, 50 ans, envisage un projet de
reconversion professionnelle.
=>0bjectif: Améliorer ses techniques de

communication et faire des démarches concrétes
de reconversion professionnelle

Marine, 38 ans, souhaite un coaching pour
envisager un changement de vie professionnelle.
=>0bjectif : Accompagnement de son projet de
changement de vie professionnelle

Vincent, 47 ans, a besoin de retrouver confiance

Claude, 54 ans, a des difficultés a retrouver un

Caroline, 32 ans, souhaite axer son coaching sur

L2 dz2NJ Sy YSGK2R2f23AS H
=>Objectif: ¢ NJ @I A f adzNJ ¢ @Y

communication non violente en groupe

Sy fdz LJ2 dzNJ NXB i NB dz@ S| travail, avec notamment une appréhension de son | f Q lisidjn de confiance en elle et dans les autres
durablement NEB (i 2 dzNJ  tconflitQsBulfriadteitravail) pour entretenir des relations durables

=>Objectif : Mieux-étre au quotidien avec le | =>Objectif: ¢ NJ G| A f RS 02y T Al =>Objectifs Acquérir une aisance et une
souhait de conserver un travail épanouissant. RS &2A LJdzNJ dzy NI 2 dzNJ| confiance dans ses relations professionnelles

Fanny, jeune formatrice professionnelle, souhaite | { 8 f JASS nt FyasS LINB#Im§]. SNIKS S@21jd2S RS& RAT
0SYSTAOASNI RQdzy I 002YSyoral3s t1I ONB I i A 2 Y| ses missions. Le coaching est pour ellS { Q2 (

conversation de langues en ligne.
=>0bjectif : Accompagnement dans la réalisation

de son projet de création de site

de travailler son organisation de charge de travail
=>0bjectif : Gestion du temps/priorités/travail
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